
CAPACITÉS D'ADAPTATION
UNE RESSOURCE DE PLANIFICATION

L'adaptabilité implique d'être ouvert et disposé à apprendre de nouvelles choses et à relever de
nouveaux défis face au changement. L'adaptabilité implique le développement de compétences

générales telles que les suivantes:

ABILITÉ D'APPRENTISSAGE

Cela implique d'avoir un état d'esprit axé sur croissance et de comprendre que les échecs nous
rendent plus forts.

PERSISTANCE

Cette compétence implique de rester positif même lorsque les choses sont difficiles et
stressantes.

INGÉNIOSITÉ

Cela implique d'avoir une mentalité d'abondance, de la créativité, de l'innovation et des
compétences en résolution de problèmes.

CURIOSITÉ

Quelqu'un qui fait preuve de cette compétence est prêt à accepter les critiques constructives des
autres, à envisager différentes perspectives et à collaborer avec d'autres personnes. 

TERMES IMPORTANTS

État d'esprit axé sur la croissance: Les personnes qui croient que leurs talents peuvent être
développés grâce à un travail acharné, de bonnes stratégies et la contribution des autres

Mentalité d'abondance: Des gens pleins de ressources qui travaillent avec ce qu'ils ont


